
Progressioni verticali 

ieri si è tenuta la riunione di negoziazione decentrata che ha stabilto definitivamente 
il numero di progressioni verticali suddivise per categoria così suddivise: 

le 25 progressioni da B a C sono state  incrementate di 4  per un totale di 29; 

le 126 progressioni da C a D sono state incrementate di 19 per un totale di 145; 

le progressioni da D a EP sono state stabilite in 26. 

I corsi-concorso inizieranno entro settembre per le progressioni da B a C e entro 
ottobre per le progressioni da C a D, che non avranno bisogno della preselezione, in 
quanto gli aventi diritto non superano il quadruplo dei posti messi a concorso. 

La FLC-Cgil esprime soddisfazione per l'accordo che, nel dare il via libera alle 
procedure e nel consentire in tempi brevi la fruizione del diritto alla carriera da 
parte 200 colleghi, risulta molto equilibrato nella distribuzione numerica. 
Fisciano, 28 maggio 2008 
 
Cordialmente,   
                               Il Coordinatore di Ateneo 
                                      Michele Pirone 
   
 


